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DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL

LOCALIDAD

KR 73D 69C 13 SUR

Ciudad Bolivar

BARRIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

Sierra Morena

3202941747

jardincaracoli2021 @gmail.com

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA

MATERNO

CAMINADORES

PARVULOS

PRE JARDIN JARDIN

/ / / / / 25 25 18

50 47 34 34 31

23

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la
SNIs?

¢Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢Responde por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ?

¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulaciéon con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos v normativos aue soporten la atencién?

¢Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS,
por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacién inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Canital.?

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de pago
por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por Resultados,
garantizando la evidencia necesaria para la evaluacién y posible asignacion de incentivos

AM

SAT

SAT

SAT

SAT

N/A




9.1.3.6 Compromisos Equipo Humano

1.1

¢Present6é para aprobacién del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econdmica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.?

¢Presentod las actualizaciones de la contratacion durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y de
remplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin?

¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los colaboradores?

A Copia de documento de identidad
Hoja de vida
Soportes de formacion

Soportes de experiencia

Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos sexuales

I m O O

Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacién de alimentos
| Vinculacion a seguridad social

J Certificacion bancaria

K Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado
L  Certificado de curso de prevencion y deteccion de abuso sexual infantil

N Certificado de curso de Promocidn, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con diagnéstico del sintomatico respiratorio del
sintomatico de piel.

P Vinculacién a seguridad social y ARL
Q Libreta Militar

¢iGarantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencion
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?

¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el
perfil conforme con la formacién, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se realizara acorde
con la matricula de nifias y nifios).
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ESTRUCTURA

TH REQUERIDO

PERFILES TH CONTRATADO | ASISTENTES REMPLAZOS
DE COSTOS (MATRICULADOS)

Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 NA
Dinamizador pedagogico del jardin NA NA NA NA NA
linfantil
Profesionales y técnicas de 7 7 7 6 R
atencion a la primera infancia
Auxiliares de atencion a la primera 2 9 9 9 NA
linfancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 NA
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 2 NA
Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 3 NA

¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
41 fortuito durante dos (2) dias habiles de operaciéon consecutivos no presten sus servicios en el Jardin
Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

Si

X

NO

4.2. ;Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?

4.3 ¢Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

Si X

NO

SAT

SAT

SAT

9.1.3.7 Compromisos Liderazgo y Gestion Integral

3

¢Organiza, conserva y realizar la disposicion final de los registros (archivo documental) del jardin infantil,
asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, segun las orientaciones vigentes, de
acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno de gestion documental y archivo-

SIGA?

¢ Cémo?

FUIID - Historia social actualizada

SAT

¢Implementa el procedimiento, para la recepcion, el andlisis y la emision de respuestas a las quejas
y sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles en cumplimiento a la normatividad vigente

del sistema PQRSD?

sistema PQRSD?

¢Cuenta con un documento que contenga el procedimiento interno

¢Cuenta con evidencias de la implementacion del procedimiento del

Sl

Sl

C Para el mes supervisado se presenté alguna queja o sugerencias S|

¢Cual?

N/A

NO

NO

AM

Realiza seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para verificar
la efectiva condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio

SAT
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Niveles revisados PREJARDIN B

N° de nifios y nifias con documentaciéon completa

N° de nifios y nifias con documentacion incompleta 14

Presenta compromisos por falta de documentacion firmados por el padre, madre o cuidadores

Fecha del compromiso 17/08/25

Fecha acordada para la entrega de los documentos 10/09/25

4 Realizé el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de
informacion misional implementado el procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacion y radico dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacion de nifias y nifios
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Ficha SIRBE 1 Cuantas | I | |
Anexos D
Ficha Critica D
Testigo documental D

4.1 El jardin infantil cuenta con usuario y contrasefia para el  SI NO :
cargue de la informacién en el Sistema Misional SIRBE

Si la respuesta anterior es afirmativa responder las siguientes preguntas, de lo contrarié pasar a las
preguntas de los literales Dy E

A

B

Los formatos presentan enmendaduras Si NO

La informacion de la ficha es acorde con lo cargado en el Sistema Sl NO

Misional SIRBE

1 00
L

Si NO

La fichas cuentas con las firmas correspondientes

Fecha de radicado de las fichas SIRBE ante la SLIS

SAT

Numero de fichas radicadas Cuantas I | | | | ]

¢Solicitd mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de

estado y seguimiento a la supervisidn, haciendo seguimiento a la calidad de los datos registrados en el

sistema misional SIRBE, asi mismo, mediante la ficha genérica de novedades registrar en el sistema de
informacién misional las actuaciones de intervencion?

En Atencion S

Suspendido S
Atendido S

Atendido de Inscrito
Traslado

Remision o Referenciacion

Z11Z211Z2

SAT




71

10

1"

A  Fecha de radicado de las "ficha genérica de novedades" ante

la SLIS
20 de agosto

¢Cuenta con el carnet de identificacion del Jardin Infantil con la respectiva fotografia?

Nifias y Nifios Sl NO D
Colaboradores y Colaboradoras Sl NO D

¢Mantiene actualizada la informacién correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y

SAT

20 de agosto

niflos en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS? SAT
El Médulo SIRBE Web se encuentra actualizada de manera oportuna en el periodo verificado? SAT
¢Realizé seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura establecida en el Convenio? SAT
A. Actividad realizada Busqueda activa Programada
B Fecha de la actividad 26/08/25
c Conto con soporte? SI NO D
¢;Garantiza el manejo responsable de la informacion referida a nifas, nifios, madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del cédigo de Infancia y Adolescencia? SAT
¢Dispone de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la entidad? SAT
A Libre de humedad
B Estantes para su organizacion
C Facilita la verificacion de los expedientes
D Implementa el "Sistema Integrado de conservacion - SIC"
E Elementos de control (extintor)
¢La correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil se encuentran archivados y
cumplen con los siguientes items? SAT

P4
(@]

A Cuenta con la documentacion minima en las historias sociales

()]

La documentacion se encuentra ordenada cronolégicamente y foliada

No cuenta con hojas en blanco archivadas

P4
(@]

Los documentos no estan en hojas reciclables

()]

La perforacién de los documentos esta a tamafio oficio

(7))

P4

m m O O W

Las carpetas, ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo




¢Informa de manera inmediata a la Supervision con copia al Subsistema Interno de Gestion Documental
y Archivo de la SDIS cualquier caso de dafo o pérdida parcial o total de la documentacion?

N/A
Registre el niumero de radicado N/A
A (Se presentaron dafios o perdida de la documentacién ? S D NO
En caso de perdida o dafio en la documentacion, ¢se realizaron las Sl : NO | | na | x|
B acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y
la normatividad vigente en caso de reconstruccién de los
documentos y/o expedientes?
Garantiza el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacion basica y
13 transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de novedades, Ficha
SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social’, uso de salas amigas de la familia
lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en cuenta los principios de: AM
A Calidad 1]
B  Oportunidad D
C  Confidencialidad 1]
D Integridad D
E  Disponibilidad 1]
¢Firmé la autorizacion de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el Asociado,
14 asi como otros reportes que se requieran por parte de la entidad y de manera interinstitucional en el
marco de la atencién a la primera infancia ? SAT
I SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR I

Se subsana observacion a mejorar toda vez que se presenta aval para el perfil adicional ofertado en el proceso competitivo SDIS-DCT092-006-2025.

Se subsana observacion a mejorar toda vez que no se presentan las carpetas de los y las colaboradoras completas en medio fisico y digital, se recomienda al
asociado continuar con la organizacion de estas.

Se continua con la observacion A MEJORAR, toda vez que no se cuenta con algunos de los documentos minimos en las historias sociales de los nifios y las nifias
de la unidad operativa. En el nivel de parvulos se encuntran 25 nifios, 4 con documentacion completa y 23 con documentacion imcompleta y en el nivel de parvulos
se encuentran 27 nifios, 1 con documentacion completa y 26 con documentacion incompleta ya que no se cuentan con asistencias a consultas de valoracion integral
de la salud y desarrollo, se recomienda al asociado hacer un adecuado seguimiento e implementar estrategias para da cumplimiento a lo mencionado
anteriormente.

Se presenta observacion A MEJORAR, toda vez que se presenta acta de apertura de buzon en una fecha no correspondiente a lo sefialado en el procedimiento de

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA I

De acuerdo a las observaciones dejadas en la presente acta en cuanto a que no se cuenta con ninguno de los entregables del perfil adicional, en visita
se entrego el contrato con fecha de inicio 05 de Agosto del 2025 y crono grama de actividades que iniciaran a finales de agosto, en cuanto el a mejorar
por la matriz de riesgos laborales aclaramos que si se encuentra y esta fue realizada por alguien especializado en gestion para el trabajo por lo que se
le muestra los documentos de quien realizo la matriz, esto debido a que la ARL respondié que esta no es deber de ella por lo que la empresa debe
asumir los gastos de la misma, comunicaciéon mostrada en visita del mes de junio, en cuanto al a mejorar por el protocolo de apertura de buzon por
equivocacion se imprimio el archivo desactualizado, sin embargo el que esta cargado en el sharpoint esta el archivo correcto, se imprime protocolo con
la actualizacion pendiente que (las quejas se pueden recibir por medio correo electronico o medio fisico en el buzon que se encuentran en las
instalaciones del jardin), en el mes de julio no se realizaron mas aperturas pér lo que el protocilo fua actualizado posterior a la fecha de apertura del
mismo, en cuanto a que la supervisora no evidencio la actividad puesto que ese dia se encontraba en las instalaciones del jardin, esta no fue
evidenciada ya que se realizo entre las 4:30 y 5 de la tarde en la entrega de los nifios y las nifias y la supervisora para esa hora no se encontraba, por lo
anterior no estamos de acuerdo con los AM dejados, en cuanto al a mejorar del SIRBE asistencia revisaremos detallamadamente las inconsitencias
mencioandas por usted.




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

El asociado garantizé la prestacion del servicio con gratuidad dando cumplimiento ala Resolucién 967 de 2007, expedida por |a Secretaria de Integracién Social —
SDIS.

Se realiz6 socializacion con la responsable del servicio, profesionales y auxiliares en atencion a la primera infancia, familias y/o acudientes el 06/08/2025.
COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

1. Cuentan con el documento de los procesos de seleccion, induccion, reinduccion, evaluacién y seguimiento de las y los colaboradores.

Construyeron cronograma que contiene las acciones a realizar frente al procesos de seleccién, induccion, reinduccion, sensibilizacion, evaluacion y seguimiento.

El 14/08/2025 se realizé reinduccion al talento humano, en donde se da lectura al protocolo de induccidn, protocolo de resolusion de conflictos y anexo tecnico.

2. Se genera observacion A MEJORAR, toda vez que no se encuentran ninguno de los entregables de la Profesional para el apoyo y conformacion de redes
familiares y comunitarias para la proteccién integral de los derechos de nifias y nifios.

Cuentan con los otro si de las y los colaboradores organizados, los cuales son a término fijo inferior a un afio desde el 28 de julio al 28 de octubre del 2025.

3. En el periodo verificado no radicaron hojas de vida para verificacion de cumplimiento de perfiles.

4. En el mes de agosto hasta la fecha no se realizé cambio de talento humano, ni se conté con reemplazos.

5. Las hojas de vida de las y los colaboradores se encontraban organizadas con los soportes requeridos en el Drive y en medio fisico para su verificacion.

6. En el desarrollo de la verificacion realizada por parte del apoyo a la supervisiéon, se evidencié que garantizaron la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores
durante le prestacion del servicio de acuerdo con su perfil.

7. El 14 de agosto del 2025, |a responsable del servicio realizé socializacién a las y los colaboradores sobre anexo técnico sobre proceso competitivo y demés
lineamientos — Componente condiciones de estructura para la atencién; present6 acta de la actividad realizada.

8. El asociado garantizé la vinculacion de las y los colaboradores requeridos de acuerdo con los nifios y nifias matriculados en el periodo verificado.

9. En el periodo al que corresponde el presente informe no se presentaron novedades de fuerza mayor con las y los colaboradores.

10. Cuentan con el diagndstico y plan institucional de las necesidades de cualificacion de las y los colaboradores, articulado con todos los cursos requeridos.

11. El asociado cuenta con 3 colaboradoras cualificadas en primeros auxilios con énfasis en primera infancia, 2 colaboradoras cualificadas en prevencién del abuso
sexual infantil, y 1 colaboradora cualificada en promocién, proteccion, apoyo a la lactancia materna.

El 21 de agosto de 2025, la responsable del servicio dirigié la jornada con las y los colaboradores mediante el tema “cualificacion a mestras sobre importancia de la
consulta integral de valoracion integral de la salud y el desarrollo, odontologiay vacunacion” con el objetivo de fomentar alas familias a acudir a las valoraciones
integrales de los nifios y las nifias.

12. Se genera observacion A MEJORAR, toda vez que no cuentan con la matriz de identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos seguridad
y salud en el trabajo con la Administradora de Riesgos Laborales.

13. En el periodo verificado las colaboradoras no presentaron accidentes o incidentes de trabajo.

COMPROMISOS LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

1. Presenté documento de la visidn, la misién, los principios y valores del Jardin Infantil.

El 11 de agosto de 2025, la responsable del servicio realizé socializacién a las y los colaboradores sobre la identidad institucional del jardin (misién y vision);
presenté acta firmada.

| Esta visita genero requerimiento: SI__ NO _ X |

Anexos: documentos y nimero de folios

Se presento ausencia de profesional en atencidn a primera infancia, se adjunta formato

Closctn sfo s G

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: Claudia Maritza Cafion Velandia NOMBRE: Natalia Alejandra Romero Ramirez
N° DE IDENTIFICACION : 52.129.655 N° DE IDENTIFICACION : 1.022.417.390
CARGO: Profesional responsable del jardin infantil CARGO: Ing. Apoyo a la supervision

HORA DE FINALIZACION: 4:00 p.m

Version: Junio 2025
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2. El Asociado no presenté el plan de accién actualizado, cuyo objeto es la mejora continda realizando el seguimiento del cumplimiento de los componentes
conforme con lo establecido en los Estandares de Calidad para la educacion; este debe ser enviado el 25 de agosto a las 5 p.m actualizado.

3. Presentd el FUID de las historias sociales de los nifios y de las nifias, el cual se encuentra actualizado al 21 de agosto de 2025.

4. Presenté documento del procedimiento buzén de sugerencias, el cual indica la ruta para dar respuesta a alguna queja o sugerencias que reciba el jardin, asi
mismo quedd estipulado que cada mes realizaran apertura al buzén de sugerencias.

Se continua con observacion A MEJORAR, toda vez que el documento del procedimiento de buzon de sugerencias continua desactualizado, adicionalmente no se
ha verificado el de apertura de buzén de sugerencias ya que en el mes de julio se presenta acta de apertura de buzon en una fecha no correspondiente a lo sefialado
en el procedimiento de apertura, adicionalmente dicho dia mencionado se encontraba la visita de apoyo a la supervision y esta actividad no se evidencio, se
encuentra programada la apertura el 29 de agosto.

5. Serealizo revision en el nivel de Parvulos se encuentran 25 nifios, 13 con documentacion completa y 12 con documentacion incompleta, en el nivel de Prejardin A
se encuentran 28 nifios, 8 con documentacion completa y 20 con documentacion incompleta y en el nivel de Prejardin B se encuentran 19 nifios, 5 con
documentacion completay 14 con documentacién incompleta, ya que no se cuentan con asistencias a consultas de valoracién integral de la salud y desarrollo, se
recomienda al asociado hacer un adecuado seguimiento e implementar estrategias para da cumplimiento a lo mencionado anteriormente.

Se evidencia adecuado seguimiento por parte de las profesionales en atencion a primera infancia por lo anterior se subsana observacion a mejorar.

6. En el periodo verificado realizaron inscripciones en el sistema de informacién misional SIRBE el dia 25 de agosto del 2025, de ANMP para nivel Parvulos.

7. En el periodo verificado realizaron las siguientes actuaciones de estado en el SIRBE:

EL 1 de agosto realizaron egreso por retiro voluntario de los participantes JBD, VARA 'y SMSR del nivel de Prejardin.

El 1 de agosto realizaron egreso por retiro voluntario de los participantes JARA y KSLA del nivel de Jardin.

El 8 de agosto realizaron traslado del participante CDLD del nivel de Parvulos.

El 19 de agostos realizaron suspensién por inasistencias de los participantes ALMC y AVQH del nivel de Prejardin.

El 20 de agosto realizaron egreso por retiro voluntario de los participantes JERG, NSAH y MEQO del nivel de Jardin.

El 25 de agosto realizaron traslado del participante TJZV del nivel de Parvulos.

8. Presentd carnet de identificacion con su respectiva fotografia las nifias, los nifios, las y los colaboradores del Jardin Infantil.

9. Se realiza seguimiento al requerimiento proyectado bajo el consecutivo S2025135439 del 03/08/2025 ya que durante la revision de los listados de asistencia de
cada nivel y el reporte de asistencia del aplicativo SIRBE del mes de junio.

En donde se presentan inconsistencias en el mes de agosto en los dias 4, 5, 19y 20 hasta la fecha por tal razon se genera observacion A MEJORAR.

10. Se encuentra proyectada realizar actividad de busqueda activa por parte de las profesionales en atencién a primera infancia el 26 de agosto

11. La informacion y documentacion de los nifios y nifias es manejada de forma responsable de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Cddigo de Infanciay
Adolescencia.

12. La documentacién se encontré archivada y ubicada en areas adecuadas de acuerdo con lo establecido por la entidad.

13. Se evidencié la correspondencia y demas documentos asociados al convenio organizados y archivados.

14. Se evidenci6 adecuado manejo y custodia de la informacion, de esta manera, para el periodo verificado no se reportaron pérdidas ni dafios de la documentacion.
15. En el periodo verificado se realizé entrega de historia social el 8 de agosto ante la Subdireccion Local de la participante CDLD por traslado.

16. El 05 de agosto de 2025, la responsable del servicio realizd socializacion con las y los colaboradores sobre Resolucion 2425 de 2024 politica de seguridad de la
informacién, presentd acta y planilla de asistencia.

17. Presentaron fichas SIRBE genéricas para el registro de actuaciones del mes de agosto de 2025 diligenciadas correctamente, teniendo en cuenta los principios
de: calidad, oportunidad, confiabilidad, integridad y disponibilidad.

18. Cuentan con la autorizacion de tratamiento de datos firmada por parte de las y los colaboradores.

19. Cuenta con el aplicativo SIRBE WEB en la unidad operativa, mediante correo electrénico enviado por mesa de servicio recibieron usuario activo al auxiliar
administrativo Jaime Rodriguez.

20. Para el periodo verificado no se diligenciaron los formatos de creacion, modificacion o desactivacion de usuarios.

Closcrs sfo s G

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Claudia Maritza Carion Velandia NOMBRE: Natalia Alejandra Romero Ramirez
N° DE IDENTIFICACION: 52.129.655 N° DE IDENTIFICACION: 1.022.417.390
CARGO: Responsable del jardin infantil CARGO: Ing. Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 4:00 p.m

Version: Junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha

RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8429-2025 | | 25 | 8 | 2025 Jardin Infantil Caracoli
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO

Profesional en
atencién a primera
infancia

Diana Andrea Rojas Perez

MOTIVO: NA
SOPORTE: No se presenta soporte, si |FECHA DE EMISION DEL AVAL: NA
este no es enviado a mas tardar a las |FECHA DE INGRESO: NA

5pm se aplicara descuento ARL: NA

TIEMPO: 1 dia (25 de agosto)

NOMBRE DEL REEMPLAZO: NA

MOTIVO DE DESCUENTO: NA
DIAS A DESCONTAR: NA
FECHA DE DESCUENTO: NA

Clruscha sfffen Carn

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Claudia Maritza Cafnon Velandia

NOMBRE: Natalia Alejandra Romero Ramirez

No. IDENTIFICACION: 52129655

No. IDENTIFICACION: 1.022.417.390

CARGO: Responsable del jardin infantil

CARGO: Ing. Apoyo a la supervision

Versioén: Junio 2025
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